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Α. ΑΝΑΛΥΤΙΚΗ ΑΠΟΤΙΜΗΣΗ ΤΟΥ ΕΡΓΟΥ ΤΟΥ ΣΧΟΛΕΙΟΥ

Παιδαγωγική και μαθησιακή λειτουργία

Διδασκαλία, μάθηση και αξιολόγηση

(Αξιολόγηση: 9)

 

Η υψηλή αποτίμηση του συγκεκριμένου άξονα τεκμηριώνεται από την πλήρη, συστηματική και παιδαγωγικά
τεκμηριωμένη ανάπτυξη καινοτόμων πρακτικών σε όλο το φάσμα της εκπαιδευτικής διαδικασίας. Η σχολική
μονάδα επιδεικνύει εξαιρετική οργάνωση μέσω των προγραμματισμένων συναντήσεων εργασίας και της
ουσιαστικής ενεργοποίησης των υποστηρικτικών θεσμών (Συντονιστές, Σύμβουλοι Σχολικής Ζωής, Μέντορας),
διασφαλίζοντας τον αναστοχασμό και τη διάχυση καλών πρακτικών.

Ιδιαίτερη αξία έχει η έμπρακτη εφαρμογή της διαφοροποιημένης διδασκαλίας και της προσαρμοσμένης
αξιολόγησης για μαθητές με ειδικές εκπαιδευτικές ανάγκες, γεγονός που αποδεικνύει τη συμπεριληπτική
κουλτούρα του σχολείου. Παράλληλα, ο σχεδιασμός Σχεδίων Δράσης για εναλλακτικές μορφές αξιολόγησης
(αυτοαξιολόγηση), οι συνδιδασκαλίες, η ετεροπαρατήρηση μεταξύ διαφορετικών ειδικοτήτων και η εισαγωγή της
παιγνιώδους και βιωματικής μάθησης, αναβαθμίζουν τη διδακτική πράξη μετατρέποντάς τη σε μια ελκυστική
πρόκληση.

Τέλος, η συστηματική παροχή επαρκούς ανατροφοδότησης, σε συνδυασμό με την ενθάρρυνση της άτυπης
μάθησης και της συμμετοχής των μαθητών/τριών σε ποικίλα προγράμματα και διαγωνισμούς με βάση τα
ενδιαφέροντά τους, επιβεβαιώνουν ότι το σχολείο λειτουργεί ως ένα σύγχρονο, μαθητοκεντρικό και εξωστρεφές
περιβάλλον μάθησης.

Σχολική διαρροή - φοίτηση

(Αξιολόγηση: 9)

 

 Η σχολική μονάδα προσεγγίζει το ζήτημα της φοίτησης με έντονα συμπεριληπτικό χαρακτήρα, εστιάζοντας στη
συστηματική στήριξη ευάλωτων μαθητικών ομάδων (Ρομά, μεταναστευτική βιογραφία) μέσα από τη συνέργεια
των Συμβούλων Σχολικής Ζωής, της Ψυχολόγου, της Κοινωνικής Λειτουργού και του ΚΕΔΑΣΥ. Κομβικό στοιχείο



επιτυχίας αποτελεί το γεγονός ότι η πρόληψη της διαρροής δεν περιορίζεται σε μια αμυντική παρακολούθηση
απουσιών, αλλά επιτυγχάνεται δυναμικά μετατρέποντας το σχολείο σε ένα ελκυστικό περιβάλλον. Η πλούσια
δραστηριότητα του σχολείου (πολιτιστικές δράσεις, χορωδία, αθλητικοί αγώνες, διαγωνισμοί και εκδρομές)
λειτούργησε ως ισχυρό κίνητρο για τους μαθητές, ενισχύοντας τη συνέπεια στη φοίτηση και εκμηδενίζοντας τις
τάσεις πρόωρης εγκατάλειψης του σχολείου Ελλείπει η αναφορά ποσοτικών στοιχείων που θα μπορούσαν να
ενδυναμώσουν τ αναγραφόμενα στον άξονα

Σχέσεις μεταξύ μαθητών / μαθητριών

(Αξιολόγηση: 8)

 

Η υψηλή αποτίμηση του άξονα τεκμηριώνεται από τη συστηματική και ολιστική προσέγγιση του σχολείου στην
καλλιέργεια ενός ασφαλούς, συμπεριληπτικού και συνεργατικού μαθησιακού περιβάλλοντος. Η σχολική μονάδα
δεν περιορίζεται στην απλή διαχείριση των κρίσεων, αλλά επενδύει δυναμικά στην πρόληψη μέσω στοχευμένων
Σχεδίων Δράσης που εστιάζουν στη δυναμική της ομάδας, την ενσυναίσθηση και την ευαισθητοποίηση γύρω από
κρίσιμα κοινωνικά ζητήματα (οπαδική βία, εθισμοί, σχολικός εκφοβισμός). Η επιτυχία των παρεμβάσεων αυτών
αποτυπώνεται στην καθημερινή σχολική ζωή, όπου κυριαρχεί η ομαδοσυνεργατική μάθηση, ο αλληλοσεβασμός
και η απουσία σοβαρών φαινομένων βίας ή αποκλεισμού. Ιδιαίτερα κομβική είναι η θεσμική και επιστημονική
θωράκιση του σχολείου, καθώς η διακριτική καθοδήγηση τωων Συμβούλων Σχολικής Ζωής, σε συνδυασμό με τη
διεπιστημονική υποστήριξη της Ψυχολόγου και της Κοινωνικής Λειτουργού (μέσω ατομικής και ομαδικής
συμβουλευτικής), διασφαλίζουν τη συναισθηματική σταθερότητα των εφήβων και ενισχύουν ουσιαστικά το
αίσθημα του ανήκειν. Όμως δεν υπάρχει τεκμηρίωση των γραφόμενων με παραπομπή σε ιστοσελίδα ή κάποιο
ψηφιακό πόρο ή έγχαρτο υλικό.

Σχέσεις μεταξύ μαθητών / μαθητριών και εκπαιδευτικών

(Αξιολόγηση: 8)

 

Η τεκμηρίωση στον συγκεκριμένο δεικτη δεν εχει επαρκή ανάπτυξη. Αντί να περιγράφει ζωντανές, ανθρώπινες
σχέσεις, εστιάζει αποκλειστικά στην «τήρηση της κείμενης νομοθεσίας» και στον εσωτερικό κανονισμό.
Παρατηρείται απουσία σύνδεσης με την Πράξη (Μηδενική Τεκμηρίωση) η οποία θα μπορούσε να επιτευχθεί με
την αναφορά παραδειγμάτων / δράσεων και να επικαλστεί βιβλία πράξεων αναρτήσεις στην ιστοσελίδα του 
σχολείου, κλπ. 

Δεν αναφέρεται ούτε μία συγκεκριμένη ενέργεια, πρόγραμμα ή δραστηριότητα που να αποδεικνύει πώς χτίστηκε
αυτή η εμπιστοσύνη. Επίσης ο συγκεκριμένος δείκτης εχει αποκοπει από το υπόλοιπο έργο του σχολείου. Αν και
το  σχολείο σας υλοποίησε εξαιρετικές δράσεις (ταξίδια, projects, κουκλοθέατρο, συνδιδασκαλίες), το κείμενο
αποτυγχάνει παταγωδώς να δείξει ότι και  αυτές οι δράσεις είναι που έφεραν κοντά καθηγητές και μαθητές.

Σχέσεις σχολείου - οικογένειας

(Αξιολόγηση: 8)

 

Η υφιστάμενη αποτίμηση του άξονα παρουσιάζει σημαντικό έλλειμμα παιδαγωγικού βάθους, καθώς προσεγγίζει
τη σχέση σχολείου-οικογένειας μέσα από ένα στενά γραφειοκρατικό και διαχειριστικό πρίσμα. Το κείμενο
εστιάζει μονοδιάστατα σε διαδικαστικά ζητήματα και στη διαχείριση αρνητικών ή έκτακτων περιστατικών
(όπως ο έλεγχος αναιτιολόγητων απουσιών, οι ενημερώσεις για αδιαθεσίες και η διαχείριση αποκλινουσών



συμπεριφορών), υποβαθμίζοντας την έννοια της οργανικής, αμφίδρομης και δημιουργικής σύμπραξης των δύο
φορέων. Παράλληλα, παρατηρείται πλήρης απουσία αναφοράς σε συμμετοχικές και συμπεριληπτικές 
δράσεις, όπως η συνδιοργάνωση εκδηλώσεων,  η εμπλοκή του Συλλόγου Γονέων στη σχολική ζωή ή η παροχή
συμβουλευτικής υποστήριξης σε ευάλωτες οικογένειες μέσω του Ψυχολόγου και του Κοινωνικού Λειτουργού,
κλπ. Εν κατακλείδι, το κείμενο αποτυγχάνει να αναδείξει τη μετάβαση από την απλή "ενημέρωση" του γονέα
στην ουσιαστική "συνεργασία και συνυπευθυνότητα" για την ολόπλευρη ανάπτυξη του μαθητή

Διοικητική λειτουργία

Ηγεσία - Οργάνωση και διοίκηση της σχολικής μονάδας

(Αξιολόγηση: 8)

 

Η υφιστάμενη τεκμηρίωση του άξονα της Ηγεσίας  περιορίζεται σε μια αφηρημένη αναφορά διοικητικών
διαδικασιών χωρίς ουσιαστική παιδαγωγική σύνδεση. Το κείμενο παρουσιάζει απουσία εξειδίκευσης, καθώς η
"αξιοποίηση κοινόχρηστων εγγράφων" αναφέρεται αόριστα, χωρίς να κατονομάζονται τα συγκεκριμένα ψηφιακά
περιβάλλοντα και οι πλατφόρμες συνεργασίας (π.χ. cloud υπηρεσίες, shared drives) που εισήχθησαν για τον
εκσυγχρονισμό της μονάδας. Παράλληλα, η αναφορά στην "ορθολογική κατανομή" και την "αποδοτική
αντιμετώπιση προβλημάτων" παραμένει σε επίπεδο θεωρητικο, καθώς δεν τεκμηριώνεται με κανένα πρακτικό 
παράδειγμα ή συγκεκριμένη κρίση που διαχειρίστηκε επιτυχώς η ηγεσία. Επιπρόσθετα, το κείμενο αγνοεί πλήρως 
βασικές παραμέτρους του άξονα, όπως η διαμόρφωση ενός δημοκρατικού οράματος, οι διαδικασίες κοινής λήψης
αποφάσεων στον Σύλλογο, η διαχείριση και ο εκσυγχρονισμός των υλικοτεχνικών υποδομών, καθώς και η
εξασφάλιση πόρων μέσω χορηγιών ή προγραμμάτων. Τέλος, η τεκμηρίωση χαρακτηρίζεται από υπερβολική 
συντομία, αποτυγχάνοντας να αναδείξει τον μετασχηματιστικό ρόλο της Διεύθυνσης από έναν απλό
διεκπεραιωτικό μηχανισμό σε μια ηγεσία που εμπνέει, καθοδηγεί και μετατρέπει το σχολείο σε μια σύγχρονη
κοινότητα μάθησης

Σχολείο και κοινότητα

(Αξιολόγηση: 8)

 

Το κείμενο αναφέρει αόριστα τη "συμμετοχή σε διαγωνισμούς" και την "έρευνα για συνεργασία με εξωτερικούς
φορείς", παραβλέποντας  να κατονομάσει τους σημαντικούς επιστημονικούς, θεσμικούς και τοπικούς 
οργανισμούς με τους οποίους το σχολείο ήρθε σε πραγματική επαφή. Αυτή η γενικόλογη διατύπωση αδικεί την
εικόνα της σχολικής μονάδας, καθώς αφήνει την εντύπωση στον αξιολογητή ότι οι συνεργασίες έμειναν σε
επίπεδο προθέσεων ("ερευνήθηκαν τρόποι") και όχι υλοποίησης.  Επίσης παρατηρείται απουσία Ανάλυσης του 
Αντικτύπου στην Τοπική Κοινότητα δηλαδή ενώ αναφέρεται το «δημιουργικό θέατρο», δεν επεξηγείται πού
παρουσιάστηκε, ποιοι το παρακολούθησαν και πώς αυτή η δράση επηρέασε θετικά τις σχέσεις του σχολείου με
τους τοπικούς φορείς και τους γονείς.

Συνολικά, το κείμενο χαρακτηρίζεται από υπερβολική συντομία και στερείται της απαραίτητης ανάλυσης και
τεκμηρίωσης που θα αποδείκνυε πώς το σχολείο μετατράπηκε σε έναν ζωντανό πολιτιστικό και επιστημονικό
πυρήνα για την τοπική κοινότητα.

Επαγγελματική ανάπτυξη εκπαιδευτικών



Συμμετοχή των εκπαιδευτικών σε επιμορφωτικές δράσεις

(Αξιολόγηση: 10)

 

Παρατηρειται  στοχευμένος και καινοτόμος χαρακτήρα των επιμορφωτικών δράσεων που παρακολούθησαν και
διέδωσαν τα μέλη του Συλλόγου Διδασκόντων. Η σχολική μονάδα επιδεικνύει εξαιρετικά ανακλαστικά στις
σύγχρονες εκπαιδευτικές προκλήσεις, εντάσσοντας στην καθημερινή πρακτική εργαλεία αιχμής, όπως η Τεχνητή
Νοημοσύνη (Experience AI) και οι ψηφιακές πλατφόρμες γλωσσικής ένταξης (Akelius). Το εύρος των
επιμορφώσεων καλύπτει ολιστικά τις ανάγκες του σύγχρονου σχολείου, από τη διαφοροποιημένη διδασκαλία και
τη συμπερίληψη ευάλωτων ομάδων μέχρι τις εναλλακτικές μορφές αξιολόγησης σε συνεργασία με τη Σύμβουλο
Παιδαγωγικής Ευθύνης και τον ψηφιακό μετασχηματισμό των αιθουσών ("Τάξη του Μέλλοντος"). Η εσωτερική
διάχυση της γνώσης και η συμμετοχή σε διεθνή ερευνητικά πλαίσια (PISA) αποδεικνύουν ότι ο Σύλλογος
λειτουργεί ως μια δυναμική, εξελισσόμενη και επιστημονικά θωρακισμένη κοινότητα μάθησης

Συμμετοχή των εκπαιδευτικών σε εθνικά και ευρωπαϊκά προγράμματα

(Αξιολόγηση: 8)

 

Η συμμετοχή του σχολείου στο Εθνικό Δίτυο έλα να σου μιλήσω για τον τοπο μου δειχνει προσπάθεια για 
καλλιέργεια της ιστορικής μνήμης και της πολιτισμικής ταυτότητας των μαθητών/τριών μέσα από τη γνωριμία 
με τον τόπο τους. Η παρουσία του σχολείο στον συγκεκριμένο τομέα είναο πολύ φτωχή.

 

Β. ΣΥΝΟΛΙΚΗ ΑΠΟΤΙΜΗΣΗ ΤΟΥ ΕΡΓΟΥ ΤΟΥ ΣΧΟΛΕΙΟΥ

Παιδαγωγική και μαθησιακή λειτουργία

Θετικά σημεία

Επιτυχής και ολοκληρωμένη υλοποίηση των εγκεκριμένων Σχεδίων Δράσης, με
άμεσο θετικό αντίκτυπο στην ποιότητα της διδασκαλίας. 
Εμπλουτισμός του γνωστικού επιπέδου των μαθητών μέσα από ποικίλες βιωματικές και καινοτόμες
δραστηριότητες (ψηφιακές δημιουργίες, επιτραπέζια παιχνίδια, συμμετοχή σε διαγωνισμούς, διδακτικές
επισκέψεις, ενημερώσεις από ειδικούς). Συστηματικός συντονισμός της διδακτέας ύλης μέσω
προγραμματισμένων συναντήσεων εργασίας ανά ομάδες τάξεων και ειδικοτήτων, διασφαλίζοντας την
ομοιογένεια και την ανατροφοδότηση της εκπαιδευτικής διαδικασίας. Προώθηση της συνεργατικής και
βιωματικής μάθησης, με ταυτόχρονη σύνδεση των γνωστικών αντικειμένων με την καθημερινότητα των μαθητών
και τις αρχές της περιβαλλοντικής εκπαίδευσης .Ανάδειξη της διαθεματικότητας της γνώσης μέσα από
οργανωμένες συνδιδασκαλίες και πρωτοποριακές δράσεις ετεροπαρατήρησης μεταξύ εκπαιδευτικών
διαφορετικών κλάδων (π.χ. Ανθρωπιστικών Σπουδών και Ξένων Γλωσσών). Εξειδικευμένη υποστήριξη μαθητών
με ειδικές εκπαιδευτικές ανάγκες μέσω της συστηματικής εφαρμογής διαφοροποιημένης μάθησης και
προσαρμοσμένης αξιολόγησης βάσει των επίσημων διαγνώσεων. Εισαγωγή εναλλακτικών μορφών αξιολόγησης
με έμφαση στην καλλιέργεια της μαθητικής αυτοαξιολόγησης και της άτυπης αξιολόγησης. Ενίσχυση της
μαθησιακής διαδικασίας μέσω παιγνιωδών δραστηριοτήτων γνώσης στο πλαίσιο στοχευμένων Σχεδίων Δράσης.



Παροχή άμεσης, έγκυρης και επαρκούς ανατροφοδότησης προς τους μαθητές, με παράλληλη συστηματική
παρακολούθηση της ατομικής τους προόδου.

Σημεία προς βελτίωση

Περαιτέρω ενίσχυση της συνεργασίας με άλλα σχολεία
Σχεδίαση ερευνητικών εργαλείων για την αποτύπωση της "αλλαγής" που επιφέρουν οι σχολικές δράσεις (pre και
post ερωτηματολόγια) εστιάζοντας στους/στις μαθητές/τριες
Ανάπτυξη πρωτοβουλιών για την αύξηση της συμμετοχής των γονέων σε εκπαιδευτικές δραστηριότητες του
σχολείου
Οι ενδοσχολικές ενημερώσεις των μαθητών από ειδικούς να γίνονται σε μικρές ομάδες (1-2 τμήματα) ώστε να
μπορούν να εφαρμοστούν και τεχνικές βιωματικής προσέγγισης
Ενίσχυση αναστοχαστικών διαδικασιών μεταξύ των μελών του Συλλόγου Διδασκόντων
Καλλιέργεια και προβολή θετικών προτύπων που να αφορούν και ευάλωτες κοινωνικές ομάδες
Υλοποίηση κοινών δράσεων με την τοπική κοινωνία.

Περαιτέρω ενίσχυση του χρόνου των οργανωμένων συνεργατικών συναντήσεων και επέκταση των διαθεματικών
δράσεων (συνδιδασκαλίες/ετεροπαρατήρηση).

Συνέχιση των επιμορφωτικών δράσεων σε θέματα διαχείρισης κρίσεων και ενδυνάμωσης του σχολικού κλίματος

Προτάσεις προς βελτίωση

Ανάδειξη του Υποστηρικτικού Δικτύου: Παρατηρείται πλήρης αποκοπή από τις υφιστάμενες υποστηρικτικές
δομές της σχολικής μονάδας. Δεν αξιοποιείται και δεν καταγράφεται ο κομβικός ρόλος εξειδικευμένων
επιστημόνων και θεσμών (Ψυχολόγος, Κοινωνική Λειτουργός, Σύμβουλοι Σχολικής Ζωής, Μέντορας) στη
διαχείριση και τη βελτίωση των ενδοσχολικών σχέσεων

Ανοιχτές Εκπαιδευτικές Εκδηλώσεις: Ενεργός εμπλοκή των γονέων στην προετοιμασία και την υλοποίηση
των καινοτόμων δράσεων του σχολείου (π.χ. υποστήριξη στην κουκλοθεατρική παράσταση, συμμετοχή στην
οργάνωση των πολυήμερων εκπαιδευτικών ταξιδιών σε εσωτερικό και εξωτερικό).

Ημέρες Δημιουργικότητας και Εθελοντισμού: Κοινές δράσεις εκπαιδευτικών, μαθητών και γονέων για τον
εξωραϊσμό του σχολικού χώρου, τη δημιουργία σχολικού κήπου ή τη διοργάνωση φιλανθρωπικών bazzars,
ενισχύοντας το αίσθημα της κοινότητας.

 

Διοικητική λειτουργία

Θετικά σημεία

Εκδημοκρατισμός και Διαφάνεια στην Πληροφόρηση: Καλλιέργεια κλίματος διαφάνειας και ανοιχτής
επικοινωνίας μέσω του ψηφιακού διαμοιρασμού της πληροφορίας. Ορθολογική και Αξιοκρατική Διαχείριση
Ανθρώπινου Δυναμικού: Αποτελεσματική κατανομή ρόλων, καθηκόντων και αρμοδιοτήτων από τη Διεύθυνση, με
γνώμονα τα ιδιαίτερα προσόντα, τις δεξιότητες και την εξειδίκευση του εκπαιδευτικού προσωπικού.

Σημεία προς βελτίωση

Προτάσεις προς βελτίωση



Διάχυση των αποτελεσμάτων στην τοπική κοινότητα με διάφορους τρόπους 

Επαγγελματική ανάπτυξη εκπαιδευτικών

Θετικά σημεία

Ενίσχυση της αυτογνωσίας και της αναστοχαστικής πρακτικής των εκπαιδευτικών μέσω της συστηματικής
διάχυσης καλών πρακτικών. Διεύρυνση της διεπιστημονικής συνεργασίας με την πραγματοποίηση
συνδιδασκαλιών μεταξύ διαφορετικών ειδικοτήτων, προάγοντας τη διαθεματική προσέγγιση της γνώσης.
Συστηματική συμμετοχή σε επιμορφωτικές δράσεις εντός και εκτός του πλαισίου των Σχεδίων Δράσης,
αναβαθμίζοντας την επαγγελματική ταυτότητα του Συλλόγου. Υψηλό επίπεδο επαγγελματισμού, υπευθυνότητας
και οργανωτικής ικανότητας κατά τον σχεδιασμό και την υλοποίηση απαιτητικών δράσεων (π.χ. πολυήμερες
εκπαιδευτικές μετακινήσεις σε εσωτερικό και εξωτερικό). Καινοτόμος και Σύγχρονος Χαρακτήρας
Επιμορφώσεων: Ενεργός συμμετοχή του Συλλόγου Διδασκόντων σε πρωτοποριακά προγράμματα αιχμής, όπως η
εισαγωγή της Τεχνητής Νοημοσύνης στην εκπαίδευση (Experience AI). Συστηματική Ψηφιακή Αναβάθμιση:
Εξειδίκευση των εκπαιδευτικών σε νέες ψηφιακές πλατφόρμες (αναβαθμισμένη η-τάξη) και εναρμόνιση με τις
σύγχρονες ευρωπαϊκές προδιαγραφές για την «Τάξη του Μέλλοντος». Στοχευμένη Συμπερίληψη και Γλωσσική
Ενδυνάμωση: Πρακτική κατάρτιση του προσωπικού (Τάξεις Υποδοχής/ΖΕΠ) στη χρήση εξειδικευμένων ψηφιακών
εργαλείων (Akelius) για την ομαλή ένταξη ευάλωτων μαθητικών ομάδων.

Σημεία προς βελτίωση

Έλλειψη Συστηματικής Αποτίμησης του Αντικτύπου των 
επιμορφώσεων : Διαπιστώνεται απουσία ενός θεσμοθετημένου μηχανισμού 
(π.χ. ερωτηματολόγια, φύλλα αξιολόγησης) για τη μέτρηση του πραγματικού 
αντικτύπου των επιμορφώσεων στην καθημερινή διδακτική πράξη και στις 
επιδόσεις των μαθητών.
Απουσία Ενδοσχολικών Πρακτικών Ετεροπαρατήρησης (Micro-
teaching): Αν και η διάχυση των γνώσεων έγινε εσωτερικά, δεν οργανώθηκαν 
δομημένα εργαστήρια μικροδιδασκαλίας ή δειγματικές διδασκαλίες μεταξύ των 
συναδέλφων για την πρακτική εφαρμογή των νέων εργαλείων (π.χ. της 
πλατφόρμας Experience AI) στην τάξη.

Περαιτέρω διερεύνηση των αναγκών των εκπαιδευτικών σχετικά με επιμορφώσεις σε θέματα διοικητικά,
εκπαιδευτικά, παιδαγωγικά

 Ενίσχυση του ενδιαφέροντος συμμετοχής των εκπαιδευτικών σε ερευνητικά προγράμματα, επιστημονικά
συνέδρια

Συνεργασία του σχολείου με άλλα σχολεία και συμμετοχή σε ευρύτερα δίκτυα σχολείων στην Ελλάδα και
στην Ευρώπη

 Διερεύνηση του ενδιαφέροντος των μελών του Συλλόγου Διδασκόντων για συμμετοχή σε ευρωπαϊκά
προγράμματα, όπως Erasmus, eTwinning κλπ.-

Προτάσεις προς βελτίωση



Συγκρότηση ομ΄δας για συγγραφή ευρωπαικών προγραμμάτων 


